SOCIETE

Genre et syndicalisme en Afrique centrale

Du 25 au 27 janvier 2010, s’est tenu a ’hétel Santana de N’Djameéna un seminaire sous-régional organise parle Reseau des

organisations syndicales de I'’Afrique centrale ( f—?osyac) 20 syndfcalfstes de la Sous- regron Afrfque centrale Y ont ete con wes

i M éme si la participation des
femmes alaforce detravail
auseindes entreprises aaugmente
ces dernieres annees, linegalite
dans le monde du travail continue.
Le nombre des femmes, occupant
des postes de cadre, reste faible et
dans le domaine industriel, la divi-
sion sexuelle du travail (exciusion
des femmes des postes de deci-
sions) est encore d’actualite. Les
femmes sontégalementles premie-
restouchées pardes licenciements
en cas de restructuration ou de pri-
vatisation. Devant cette trame, il
semble encore plusimportantqu'au
sein des syndicats, les femmes syn-
dicalistes disposent de l'influence
nécessaire pourfaire avancerfame-
lioration des conditions de travail
des travailleuses”, fulmine le point
focalduréseau, Antoinette Ekoan.

Par Djéndoroum Mbaininga

“Malgré quelques progres, les
syndicats sonttoujours domines par
les hommes, au plan dunombre de
leurs adhérents, de leur personnel,
de leur direction, de leur orientation
etde leurtradition. Les femmes sont
moins portées que les hommes a
s'affilier a un syndicat. Elles sont
largement sous représentees dans
les postes de responsabilites, tan-
dis que les questions et les pers-
pectives relatives au genre sont
souventmarginalisées dans la poli-
tique et les activités syndicales”,
poursuit-elle.

Dans ce séminaire qui regroupe
cingpays dela Communauté econo-
mique des Etats del'Afrique centrale
(Burundi, Cameroun, Centrafrique,
CongoBrazzavilleet Tchad), lacause
de la gent féminine veut se faire
entendre. “Un sondage empirigue
revele que dans la sous-région Afri-
que centrale, aucune femme ne di-
rige une centrale syndicale et
quaucune femme n'‘occupe unposte
de secrétaire général executifdans
une organisation syndicale. Cepen-
dant, ce n‘est pas seulement le
sexisme des hommes quiestalori-
gine de cet état de choses”. Au
contraire, soutient la syndicaliste
Antoinette Ekoan, “ce sont souvent
les femmes qui, sous pretexte des
raisons diverses (manque de temps,
responsabilités familiales, efc.), re-
noncent a leur droit de prendre des
postes de responsabilités au sein
des syndicats”.

L aprésentationdes états deslieux
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Le représentant de Friedrich Ebert Stiftung a l'ouverture de l'atelier (Ph. Djend)

des postes de responsabilité qu'oc-
cupent les femmes dans la Ceeac
metde leaudanslevindesplaignan-
tes. Danslamajorité de cespays, la
fraction desfemmes nanties de pos-
tes de responsabilité est moindre,
guantitativement a celle des hom-
mes. Sont-ils simisogynes ceshom-
mesdelasous-region? LaFondation
Friedrich Ebert Stiftung tente de
recoller les bréches en organisant

ceséminaire. Pourfaire prendre cons-
cience aux femmes de leur role et
redéfinirleur place dansles organi-
sations syndicales ‘pour une lutte
efficace en faveur de la justice so-
ciale au niveau national, régional et
international”.

Enouvrantle séminaire, le repre-
sentant résident de la Fondation
Klaus-Peter Treydte, dont le siege
est a Yaoundé, reconnait aux fem-

mes leur valeur intrinséque. Elles
sontmotricesdudéveloppementdes
pays, aenjugerparleurs actions. Et
les thémes de différents modules
arrétés pour ce séminaire (qui por-
tent sur les droits des femmes, la
maitrise duconceptgenre, le marche
delinformationsurle genredansle
milieu syndical, etc.), entendent
aguerrirles moitiesdeshommesase
remettre en scelle. DMb.

Expose de Mme Martine .C Ngo Nyemb- Wisman Présidente - fondatrice de FINS-WINS
Sur: “Geéneralité sur 'approche genre comme outil de lutte contre la discrimination et les inégalites”.



